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OGGETTO PROCEDURA DI GARA 

Affidamento avente ad oggetto il servizio di pronto intervento e in urgenza per soccorso di recupero di animali 

vivi, feriti, vaganti e/o recupero di carcasse sulle tratte autostradali di competenza. 

 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’affidamento in oggetto sarà aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa (OEPV) 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

 
 
METODI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI IN GARA 

Ai fini della definizione dell’offerta economicamente più vantaggiosa (OEPV) saranno considerati:  

- per la componente TECNICA: i riscontri ai singoli criteri di valutazione individuati. I relativi punteggi verranno 

assegnati in relazione a ciascun criterio secondo le modalità descritte al capitolo relativo all’offerta tecnica; 

- per la componente ECONOMICA: il prezzo/ribasso offerto, sulla base del quale, secondo le modalità 

descritte al capitolo relativo all’offerta economica, verrà assegnato il relativo punteggio.  

 

L’offerta economicamente più vantaggiosa sarà quella del Concorrente che otterrà il punteggio complessivo (dato 

dalla somma del punteggio conseguito per la componente tecnica e il punteggio conseguito per la componente 
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economica) maggiore sulla base della graduatoria ottenuta in relazione ai singoli criteri e sub-criteri esposti nella 

“GRIGLIA DI VALUTAZIONE”.  

In caso di parità di punteggio complessivo l’appalto sarà aggiudicato al Concorrente che avrà ottenuto il maggior 

punteggio in sede di valutazione dell’offerta tecnica.  

Il punteggio massimo conseguibile è di 100 punti, suddiviso come prescritto nel seguito. 

 

OT A OFFERTA TECNICA punti 70 
 

OE B OFFERTA ECONOMICA punti 30 
 

      

  PUNTEGGIO TOTALE  100 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Si riporta di seguito la griglia di valutazione recante i punteggi associati ai singoli criteri e/o subcriteri. 

  ID OFFERTA TECNICA - EXECUTION   

Punteggio complessivo 70 punti  

T PT A.1 SQUADRA AGGIUNTIVA 17 punti  

D PT A.2 
MEZZI E ATTREZZATURE PER L’ESECUZIONE DEL 

SERVIZIO 
8 punti  

D PT A.3 
PERSONALE IMPIEGATO PER L’ESECUZIONE DEL 

SERVIZIO 
8 punti  

D PT A.4 ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 8 punti  

T PT A.5 TEMPI DI ESECUZIONE 15 punti  

T PT A.6 MEZZI A BASSE EMISSIONI 8 punti  

T PT A.7 CERTIFICAZIONI 6 punti  

 

T = Tabellare 

D = Discrezionale 

 

ID OFFERTA ECONOMICA  
 

Punteggio complessivo 
30 

punti  

PE B.1 CANONE PER REPERIBILITA' DEI SERVIZI 12 
 

PE B.2 
A CHIAMATA - GESTIONE RACCOLTA CARCASSE 

ANIMALI DI PICCOLA/MEDIA TAGLIA 
5 
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PE B.3 
A CHIAMATA - GESTIONE RACCOLTA CARCASSE 

ANIMALI DI GRANDE TAGLIA 
4 

 

PE B.4 
A CHIAMATA IN EMERGENZA - GESTIONE ANIMALI DI 

PICCOLA/MEDIA TAGLIA 
5 

 

PE B.5 
A CHIAMATA IN EMERGENZA - GESTIONE ANIMALI DI 

GRANDE TAGLIA 
4 

 

 

 

 

 

O.T. A.  

Nell’Offerta tecnica saranno valutati i parametri specificati nei seguenti sub-criteri finalizzati a migliorie ed 

efficientare l’esecuzione dei servizi in affidamento. 

Il Concorrente che intende presentare la propria Offerta Tecnica dovrà compilare lo Schema di Offerta Tecnica 

allegato al presente documento, in riferimento alle sezioni cui intende offrire, e restituire il documento firmato 

digitalmente dal proprio Legale Rappresentante. L’impegno così assunto costituirà uno specifico obbligo 

contrattuale. 

Qualora il concorrente presentasse offerta per più lotti, tali offerte dovranno intendersi riferite al singolo lotto 

per il quale è stata presentata offerta. 

A.1 DISPONIBILITA’ DI UNA SQUADRA AGGIUNTIVA – 17 punti 

Con il presente criterio saranno valutate l’efficienza e la flessibilità dell’organizzazione operativa proposta dal 

Concorrente nello svolgimento delle attività oggetto dell’affidamento, anche con riguardo all’esecuzione in 

contemporanea delle stesse, la discontinuità temporale dei vari interventi, la loro possibile sovrapposizione, la 

distribuzione casuale degli stessi nelle tratte autostradali di competenza.  

Il Concorrente, nell’apposita sezione dello Schema allegato, ai fini del conseguimento del punteggio massimo 

previsto per il sub criterio in oggetto (17 punti), potrà dichiarare la messa a disposizione, che costituirà uno 

specifico obbligo contrattuale, di una squadra aggiuntiva rispetto al numero minimo indicato nel Capitolato 

Speciale d’Appalto (cfr. par. 12 del CSA). L’eventuale squadra aggiuntiva dovrà avere la medesima composizione 

della squadra minima richiesta e dovrà essere in grado di espletare autonomamente ogni tipo di prestazione prevista 

dai documenti di gara. Pertanto, nell’offerta si intende ricompresa anche l’attrezzatura allo scopo necessaria. 

Prima della stipula del contratto sarà oggetto di comprova la disponibilità effettiva del Personale di cui al par. 12 

del CSA. 

Qualora il concorrente presentasse offerta per più lotti, l’eventuale squadra aggiuntiva dovrà intendersi riferita al 

singolo lotto per il quale è stata presentata offerta. La squadra dovrà essere resa disponibile per l’intera durata delle 

attività della Committente, mantenute in efficienza con personale formato secondo la normativa vigente e secondo 
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quanto prescritto dal CSA, al fine di consentire l’attivazione contemporanea di più servizi e tutte autonome per 

l’esecuzione di qualsiasi tipologia di attività.  

Il punteggio verrà attribuito secondo la tabella seguente: 

A.1 SQUADRA AGGIUNTIVA 

PARAMETRO SI NO 

PUNTEGGIO …. 0 

 

In caso di mancata produzione della dichiarazione o dichiarazione non congrua rispetto alle indicazioni di cui sopra 

sarà applicato punteggio pari a 0.  

A.2 MEZZI E ATTREZZATURE PER L’ESECUZIONE DEL SERVIZIO – 8 punti 

Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (8 punti), il Concorrente 

dovrà rappresentare le dotazioni di mezzi e attrezzature in proprio possesso con cui darà esecuzione al servizio, 

dando evidenza delle caratteristiche degli stessi che possano garantire un efficiente realizzazione delle attività.  

In particolare, sarà oggetto di apprezzamento la disponibilità (e conseguente messa a disposizione per l’esecuzione 

del servizio) di mezzi, attrezzature e strumenti di carattere migliorativo/innovativo rispetto a quanto richiesto dal 

CSA, atti a garantire un’esecuzione in sicurezza (per il personale impiegato e per il traffico autostradale) del servizio. 

 

A tal proposito, il concorrente dovrà presentare un documento dedicato appositamente a tale sezione, sottoscritto 

dal proprio legale rappresentante ed allegato allo Schema di Offerta come parte integrante dello stesso, all’interno 

del quale potrà dare risalto a quanto offerto, compilando la tabella di seguito riportata: 

 

ID 
Tipo 

mezzo/attrezzatura 
Descrizione 

sintetica 

Caratteristiche 
tecniche rilevanti 

per l'appalto 

Elenco sintetico 
elementi di 

miglioramento 
introdotti dal 

mezzo/attrezzatura 

Foto/immagine 
rappresentativa 

(o scheda 
tecnica) 

1  …  …  … 
 … 

 … 

2  …  …  …  …  … 

3  …  …  …  … … 

 

Quanto offerto costituirà uno specifico obbligo contrattuale. 

La valutazione sarà effettuata dando particolare rilievo alla concretezza degli elementi rappresentati e agli effetti 

migliorativi per l’esecuzione del servizio. 

Il punteggio relativo al criterio in argomento sarà attribuito secondo la seguente formula: 
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Pi = V(a)i * PTmax 

 

Dove: 

Pi è il punteggio del Concorrente in valutazione; 

V(a)i è il coefficiente attribuito al Concorrente in valutazione, calcolato come media della somma dei valori attribuiti 

discrezionalmente da ciascun Commissario; 

PTmax è il punteggio massimo previsto per il criterio. 

 

Il coefficiente V(a)i, variabile tra 0 (zero) ed 1, da attribuire all’elemento di valutazione verrà assegnato attraverso 

la media, arrotondata al secondo decimale, della somma dei valori attribuiti discrezionalmente da ciascun 

commissario sulla documentazione da presentare a cura del Concorrente. Si riporta di seguito la griglia secondo la 

quale sono attribuiti i coefficienti per il presente criterio. 

È facoltà della commissione attribuire coefficienti intermedi rispetto a quelli previsti in tabella, laddove il giudizio 

non dovesse essere pienamente in linea con i parametri di valutazione previsti. 

 

GIUDIZIO V(a)i PARAMETRI VALUTATIVI 

Ottimo  1,00 

Proposta molto chiara e approfondita, molto significativa e 
completa, articolata rispetto alle prescrizioni normative e 
contrattuali e ai criteri specificati e connotata da concretezza, 
realizzabilità, efficacia ed innovatività  

Distinto 0,80 
Proposta chiara, significativa, completa e definita rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati, 
connotata da concretezza, realizzabilità, efficacia 

Buono 0,60 
Proposta chiara, significativa e completa rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati 

Sufficiente 0,40 
Proposta chiara e connotata da concretezza e realizzabilità, 
ma limitata agli elementi essenziali e più evidenti rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati 

Scarso 0,20 
Proposta parziale e/o frammentaria rispetto alle prescrizioni 
normative e contrattuali e ai criteri specificati e non 
connotata da concretezza e realizzabilità 

Insufficiente 0,00 
Proposta non presente, non chiara, fuori tema e/o non 
adeguata rispetto alle prescrizioni normative e contrattuali e 
ai criteri specificati 

 

In caso di mancata produzione della dichiarazione o dichiarazione non congrua rispetto alle indicazioni di cui sopra 

sarà applicato punteggio pari a 0. 

A.3 COMPETENZA DEL PERSONALE IMPIEGATO PER L’ESECUZIONE DEL SERVIZIO – 8 

punti 
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Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (8 punti), il Concorrente 

dovrà rappresentare il personale che impiegherà per l’esecuzione del servizio, nel rispetto di quanto previsto dal 

par. 12 del CSA. In particolare, per ciascuna figura il Concorrente dovrà esplicitare: 

- ruolo all’interno della squadra; 

- anni di esperienza nell’attività oggetto di affidamento; 

- formazione; 

- titoli o qualifiche. 

Inoltre, il Concorrente potrà offrire, e ciò sarà oggetto di apprezzamento, figure ulteriori che andranno ad 

aggiungersi alla composizione minima prevista dal CSA, dando evidenza degli effetti migliorativi che ciò potrà 

comportare per l’attività delle squadre. 

 

A tal proposito, il concorrente dovrà presentare un documento dedicato appositamente a tale sezione, sottoscritto 

dal proprio legale rappresentante ed allegato allo Schema di Offerta come parte integrante dello stesso, all’interno 

del quale potrà dare risalto a quanto offerto (sia in relazione alla competenza del personale impiegato 

conformemente al par. 12 del CSA sia in relazione alle figure ulteriori offerte), compilando la tabella di seguito 

riportata: 

 

ID Ruolo 
Anni di 

esperienza 
Formazione Titoli/Qualifiche 

Elenco sintetico 
elementi di 

miglioramento 

1  …  …  … 
 … 

 … 

2  …  …  …  …  … 

3  …  …  …  … … 

 

Quanto offerto costituirà uno specifico obbligo contrattuale. In particolare, in sede di esecuzione il Concorrente 

dovrà garantire la disponibilità delle figure offerte oppure di personale equivalente. 

 

La valutazione sarà effettuata dando particolare rilievo alla concretezza degli elementi rappresentati e agli effetti 

migliorativi per l’esecuzione del servizio. 

Il punteggio relativo al criterio in argomento sarà attribuito secondo la seguente formula: 

 

Pi = V(a)i * PTmax 

 

Dove: 

Pi è il punteggio del Concorrente in valutazione; 

V(a)i è il coefficiente attribuito al Concorrente in valutazione, calcolato come media della somma dei valori attribuiti 

discrezionalmente da ciascun Commissario; 
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PTmax è il punteggio massimo previsto per il criterio. 

 

Il coefficiente V(a)i, variabile tra 0 (zero) ed 1, da attribuire all’elemento di valutazione verrà assegnato attraverso 

la media, arrotondata al secondo decimale, della somma dei valori attribuiti discrezionalmente da ciascun 

commissario sulla documentazione da presentare a cura del Concorrente. Si riporta di seguito la griglia secondo la 

quale sono attribuiti i coefficienti per il presente criterio. 

È facoltà della commissione attribuire coefficienti intermedi rispetto a quelli previsti in tabella, laddove il giudizio 

non dovesse essere pienamente in linea con i parametri di valutazione previsti. 

 

GIUDIZIO V(a)i PARAMETRI VALUTATIVI 

Ottimo  1,00 

Proposta molto chiara e approfondita, molto significativa e 
completa, articolata rispetto alle prescrizioni normative e 
contrattuali e ai criteri specificati e connotata da concretezza, 
realizzabilità, efficacia ed innovatività  

Distinto 0,80 
Proposta chiara, significativa, completa e definita rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati, 
connotata da concretezza, realizzabilità, efficacia 

Buono 0,60 
Proposta chiara, significativa e completa rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati 

Sufficiente 0,40 
Proposta chiara e connotata da concretezza e realizzabilità, 
ma limitata agli elementi essenziali e più evidenti rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati 

Scarso 0,20 
Proposta parziale e/o frammentaria rispetto alle prescrizioni 
normative e contrattuali e ai criteri specificati e non 
connotata da concretezza e realizzabilità 

Insufficiente 0,00 
Proposta non presente, non chiara, fuori tema e/o non 
adeguata rispetto alle prescrizioni normative e contrattuali e 
ai criteri specificati 

 

In caso di mancata produzione della dichiarazione o dichiarazione non congrua rispetto alle indicazioni di cui sopra 

sarà applicato punteggio pari a 0. 

A.4 ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO – 8 punti 

Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (8 punti), il Concorrente 

dovrà rappresentare l’organizzazione che adotterà per l’esecuzione del servizio, nel rispetto delle prescrizioni 

minime del CSA, dando particolare rilievo alle procedure esecutive atte a garantire: 

- modalità di intervento in sicurezza del servizio; 

- un’efficienza del servizio per la risoluzione in tempi rapidi dell’attività e che comporterà il minor impatto (diretto 

e/o indiretto) sul traffico; 

- una reportistica di dettaglio dell’intervento svolto. 
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Inoltre, il Concorrente potrà esporre le proprie proposte in merito alle modalità di svolgimento del servizio di 

carattere innovativo rispetto a quanto prescritto dal CSA, che il Committente si riserva di applicare in sede di 

esecuzione ove comportarti un effettivo miglioramento del servizio. 

 

A tal proposito, il concorrente dovrà presentare un documento dedicato appositamente a tale sezione, sottoscritto 

dal proprio legale rappresentante ed allegato allo Schema di Offerta come parte integrante dello stesso, all’interno 

del quale potrà dare risalto a quanto offerto, compilando la tabella di seguito riportata: 

 

ID 
Tipo 

soluzione 
organizzativa 

Descrizione 
sintetica della 

soluzione 
proposta 

Caratteristiche 
tecniche rilevanti 

per l'appalto 

Elenco sintetico 
elementi di 

miglioramento introdotti 
dalla soluzione proposta 

Elementi 
innovativi 

1  …  …  … 
 … 

 … 

2  …  …  …  …   

3  …  …  …  …  

 

Quanto offerto costituirà uno specifico obbligo contrattuale. 

 

La valutazione sarà effettuata dando particolare rilievo alla concretezza degli elementi rappresentati e agli effetti 

migliorativi per l’esecuzione del servizio. 

Il punteggio relativo al criterio in argomento sarà attribuito secondo la seguente formula: 

 

Pi = V(a)i * PTmax 

 

Dove: 

Pi è il punteggio del Concorrente in valutazione; 

V(a)i è il coefficiente attribuito al Concorrente in valutazione, calcolato come media della somma dei valori attribuiti 

discrezionalmente da ciascun Commissario; 

PTmax è il punteggio massimo previsto per il criterio. 

 

Il coefficiente V(a)i, variabile tra 0 (zero) ed 1, da attribuire all’elemento di valutazione verrà assegnato attraverso 

la media, arrotondata al secondo decimale, della somma dei valori attribuiti discrezionalmente da ciascun 

commissario sulla documentazione da presentare a cura del Concorrente. Si riporta di seguito la griglia secondo la 

quale sono attribuiti i coefficienti per il presente criterio. 

È facoltà della commissione attribuire coefficienti intermedi rispetto a quelli previsti in tabella, laddove il giudizio 

non dovesse essere pienamente in linea con i parametri di valutazione previsti. 
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GIUDIZIO V(a)i PARAMETRI VALUTATIVI 

Ottimo  1,00 

Proposta molto chiara e approfondita, molto significativa e 
completa, articolata rispetto alle prescrizioni normative e 
contrattuali e ai criteri specificati e connotata da concretezza, 
realizzabilità, efficacia ed innovatività  

Distinto 0,80 
Proposta chiara, significativa, completa e definita rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati, 
connotata da concretezza, realizzabilità, efficacia 

Buono 0,60 
Proposta chiara, significativa e completa rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati 

Sufficiente 0,40 
Proposta chiara e connotata da concretezza e realizzabilità, 
ma limitata agli elementi essenziali e più evidenti rispetto alle 
prescrizioni normative e contrattuali e ai criteri specificati 

Scarso 0,20 
Proposta parziale e/o frammentaria rispetto alle prescrizioni 
normative e contrattuali e ai criteri specificati e non 
connotata da concretezza e realizzabilità 

Insufficiente 0,00 
Proposta non presente, non chiara, fuori tema e/o non 
adeguata rispetto alle prescrizioni normative e contrattuali e 
ai criteri specificati 

 

In caso di mancata produzione della dichiarazione o dichiarazione non congrua rispetto alle indicazioni di cui sopra 
sarà applicato punteggio pari a 0. 

 

A.5 TEMPI DI ESECUZIONE – 15 punti 

Per il conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (15 punti), il Concorrente, 

nell’apposita sezione dello Schema allegato, potrà dichiarare l’impegno, che costituirà uno specifico obbligo 

contrattuale, all’esecuzione dei servizi entro tempi più brevi rispetto a quanto prescritto dai par. 10 e 11 del CSA.  

 

Il punteggio verrà attribuito secondo la tabella seguente: 

 

 

A.5 TEMPI DI ESECUZIONE 

A.5.1 Rimozione carcasse di animali 

PARAMETRO 18 ore 12 ore 

PUNTEGGIO 2.5 4 

A.5.2 Servizio di emergenza animali vivi 
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PARAMETRO 60 minuti 45 minuti 

PUNTEGGIO 4 6 

A.5.3 Intervento in caso di emergenza 

PARAMETRO 60 minuti 45 minuti 

PUNTEGGIO 3 5 

 

In caso di mancata produzione della dichiarazione o dichiarazione non congrua rispetto alle indicazioni di cui sopra 

sarà applicato punteggio pari a 0. 

A.6 MEZZI A BASSE EMISSIONI – 8 punti 

Per il conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (8 punti), il Concorrente, 

nell’apposita sezione dello Schema allegato, potrà dichiarare l’utilizzo di mezzi per l’espletamento del servizio a 

basse emissioni e, nello specifico, di categoria EURO 6, in misura pari o superiore a 2: 

A.6 MEZZI A BASSE EMISSIONI 

PARAMETRO 2 Più di 2 

PUNTEGGIO 5 8 

 

A.7 CERTIFICAZIONI – 6 punti 

Per il conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (6 punti), il Concorrente, 

nell’apposita sezione dello Schema allegato, potrà dichiarare di essere in possesso una o più fra le certificazioni in 

corso di validità all’atto della presentazione della propria offerta: 

- ISO 14001:2015 - Certificazione del Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza del Lavoro; 

- UNI 125:2022 - Certificazione sul sistema di gestione per la parità di genere. 

La certificazione, ai fini dell’assegnazione del punteggio, dovrà essere posseduta dal Concorrente che partecipi 

singolarmente mentre in caso di RTI, anche costituendo, o in caso di Consorzio, dovrà essere posseduta 

rispettivamente da tutte le imprese raggruppate/raggruppande (sia in qualità di mandataria sia in qualità di 

mandante/i) ovvero sia dalla consorziata che riveste il ruolo di capofila sia da tutte le altre consorziate. 

 

A.7 TEMPI DI ESECUZIONE 

A.7.1 ISO 14001:2015 



 
 

11 

 
 

PARAMETRO SI NO 

PUNTEGGIO 3 0 

A.7.2 UNI 125:2022 

PARAMETRO SI NO 

PUNTEGGIO 3 0 

 

In caso di mancata produzione della dichiarazione o dichiarazione non congrua rispetto alle indicazioni di cui 

sopra sarà applicato punteggio pari a 0. 

Il Punteggio Tecnico Totale (PTT) conseguito da ciascun Concorrente (PTTi) sarà pari alla somma del 

Punteggio Tecnico ottenuto per ciascun Criterio che compone l’Offerta Tecnica: 

PTTi = PTA.1i + PTA.2i + PTA.3i + PTA.4i + PTA.5i + PTA.6i 
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OE - B  

Per la formulazione del prezzo il Concorrente è tenuto ad utilizzare lo schema di offerta economica allegato nella 

documentazione di gara, indicando il Prezzo unitario offerto per ciascuna tipologia di prestazione.  

Per la formulazione dei prezzi offerti saranno prese in considerazione fino a tre cifre decimali, con arrotondamento 

per difetto. 

Il Punteggio Economico è determinato dalla somma del punteggio conseguito dal Concorrente per ciascuno dei 

seguenti criteri.  

B.1 CANONE PER REPERIBILITA' DEI SERVIZI – 12 punti 

Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (12 punti), il Concorrente 

dovrà indicare i prezzi unitari offerti per ciascuna voce di prestazione ivi riportata. 

Il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

𝑃𝐸𝐵1𝑖 =
𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵1𝑚𝑖𝑔𝑙𝑖𝑜𝑟𝑒

𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵1𝑖
∗  𝑃𝐸𝐵1𝑚𝑎𝑥 

dove 

PEB1i = Prezzo conseguito dal Concorrente iesimo per il criterio in valutazione; 

Somma B1migliore = Somma più bassa (dunque migliore) dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dai 

Concorrenti in gara; 

Somma B1i = Somma dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dal Concorrente iesimo; 

PEB1max = è il punteggio massimo previsto per il criterio in valutazione. 

 

B.2 A CHIAMATA - GESTIONE RACCOLTA CARCASSE ANIMALI DI PICCOLA/MEDIA TAGLIA 

– 5 punti 

Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (5 punti), il Concorrente 

dovrà indicare i prezzi unitari offerti per ciascuna voce di prestazione ivi riportata. 

Il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

𝑃𝐸𝐵2𝑖 =
𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵2𝑚𝑖𝑔𝑙𝑖𝑜𝑟𝑒

𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵2𝑖
∗  𝑃𝐸𝐵2𝑚𝑎𝑥 

dove 

PEB2i = Prezzo conseguito dal Concorrente iesimo per il criterio in valutazione; 

Somma B2migliore = Somma più bassa (dunque migliore) dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dai 

Concorrenti in gara; 

Somma B2i = Somma dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dal Concorrente iesimo; 

PEB2max = è il punteggio massimo previsto per il criterio in valutazione. 

 

 

 

B.3 A CHIAMATA - GESTIONE RACCOLTA CARCASSE ANIMALI DI GRANDE TAGLIA – 4 punti 

OFFERTA ECONOMICA 
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Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (4 punti), il Concorrente 

dovrà indicare i prezzi unitari offerti per ciascuna voce di prestazione ivi riportata. 

Il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

𝑃𝐸𝐵3𝑖 =
𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵3𝑚𝑖𝑔𝑙𝑖𝑜𝑟𝑒

𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵3𝑖
∗  𝑃𝐸𝐵3𝑚𝑎𝑥 

dove 

PEB3i = Prezzo conseguito dal Concorrente iesimo per il criterio in valutazione; 

Somma B3migliore = Somma più bassa (dunque migliore) dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dai 

Concorrenti in gara; 

Somma B3i = Somma dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dal Concorrente iesimo; 

PEB3max = è il punteggio massimo previsto per il criterio in valutazione. 

 

B.4 A CHIAMATA IN EMERGENZA - GESTIONE ANIMALI DI PICCOLA/MEDIA TAGLIA – 5 

punti 

Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (5 punti), il Concorrente 

dovrà indicare i prezzi unitari offerti per ciascuna voce di prestazione ivi riportata. 

Il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

𝑃𝐸𝐵4𝑖 =
𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵4𝑚𝑖𝑔𝑙𝑖𝑜𝑟𝑒

𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵4𝑖
∗  𝑃𝐸𝐵4𝑚𝑎𝑥 

dove 

PEB4i = Prezzo conseguito dal Concorrente iesimo per il criterio in valutazione; 

Somma B4migliore = Somma più bassa (dunque migliore) dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dai 

Concorrenti in gara; 

Somma B4i = Somma dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dal Concorrente iesimo; 

PEB4max = è il punteggio massimo previsto per il criterio in valutazione. 

 

B.5 A CHIAMATA IN EMERGENZA - GESTIONE ANIMALI DI GRANDE TAGLIA – 4 punti 

Ai fini del conseguimento del punteggio massimo previsto per il sub criterio in oggetto (4 punti), il Concorrente 

dovrà indicare i prezzi unitari offerti per ciascuna voce di prestazione ivi riportata. 

Il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

𝑃𝐸𝐵5𝑖 =
𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵5𝑚𝑖𝑔𝑙𝑖𝑜𝑟𝑒

𝑆𝑜𝑚𝑚𝑎 𝐵5𝑖
∗  𝑃𝐸𝐵5𝑚𝑎𝑥 

dove 

PEB5i = Prezzo conseguito dal Concorrente iesimo per il criterio in valutazione; 

Somma B5migliore = Somma più bassa (dunque migliore) dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dai 

Concorrenti in gara; 

Somma B5i = Somma dei prezzi unitari offerti per il criterio in valutazione dal Concorrente iesimo; 

PEB5max = è il punteggio massimo previsto per il criterio in valutazione. 
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Il Punteggio Economico Totale (PET) conseguito da ciascun Concorrente (PETi) sarà pari alla somma del 

Punteggio Economico ottenuto per ciascun Criterio che compone l’Offerta Economica: 

PETi = PEB1i + PEB.2i + PEB.3i + PEB.4i + PEB.5i 


